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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyacto

r "El proyecto ha permitido fortalecer la capacidad y compelilividad academica de la DES, en areas de desarrollo de CA a través de apoyos a la invesligacion l
(como estancia de profesor investigador, difusion de resultados de investigacion en Congresos Nacionales e Intemacionales, publicaciones en revistar
arbilradas), fortalecer la habililacion de! personal académico a lravés de la capacilacion en el desarrollo de competencias, habilitacion en el Nuevo Modelo
Educalivo para Formacion Inlegral de la UADY y en Ia ulilizacién de bases de datos especializadas; alencion integral del estudiante medianle a movilidad
estudianlil, titulacion, participacion de estudiantes en Maralones de Conocimientos en diversas areas de los PE de Contador Piblico, Mercadotecnia y
Negocios Inlemacionales y Administracion de Tecnologias de Informacion, Feria y evenlos de emprendedores, aclividades deportivas y lalleres artislicos y
culturales;se apoyé con infraestruclura para mejorar la comunicacion e informacion a Iravés de medios informaticos, en beneficio de profesores y esludiantes.
En el caso de los CA Organizacion y Gestion manluvo su grado de Gonsolidado, los CA Economia y Finanzas y Creacion, Asistencia y Analisis de las
Organizaciones transitaron de CA en formacion a En Consolidacion, estos logros son significalivos para el forlalecimiento de la investigacién de la DES

2.- Problemas atendidos

[ "Con recursos del proyeclo Profocie y fuente de recursos, nos permitieron mantener aspectos de Cooperacion Académica medianta el apoyo a 25 |
esludianles para participar en programas de movilidad en universidades nacionales y exlranjeras y dos haciendo praclicas en el exlranjero. Porlo que
respecta a la innovacion educativa, los profesores recibieron capacilacion en competencias, se habilitaron en el Modelo Educativo para la Formacion Integral
de la UADY y en el uso de motores de busqueda especializados. En cuanlo a la atencion integral del esludianle, se contribuyo apoyandolos en eventos
académicos regionales y nacionales de conocimientos y de emprendedores; con conferencias, lalleres y parlicipacion en ferias emprendedoras y en
aclividades deportivas y culturales. Se creo una asignalura sobre Emprendimienlo Virtual y los alumnos participaron en diferentes eventos relacionados con el
lema. Se apoyo a los egresados en el Egel, o que permitio mantener los PE 's de Administracion de Tecnologias de Informacion, en el estandar 1y Conlador
Piblico de Tizimin en el nivel 2 del Padron de Programas de Licenciatura de Alto rendimiento del Ceneval. Se fortalecio a los CA en su avance a la
consolidacion, ya que se estimuld la parlicipacion de profesores inlegranles de la CA's en diferentes congresos de investigacion para difundir los resultados de
sus proyeclos a través de ponencias, asi como la publicacion en revislas arbitradas de arliculos de investigacion y el apoyo a la realizacion de eslancias de
investigacion. Con respecto al area de Innovacion educativa, los profesores recibieron capacitacion para ampliar y fortalecer sus competencias tecnoldgicas
como heramienta de uso de ensefianza. Al mismo liempo por medio de la incorporacion de los cursos a la plalaforma UADY Virlual se fomento la creacion de
verdaderos ambientes de aprendizaje aptos para desplegar procesos conlinuos de innovacion educaliva. Se atendi6 las necesidades de infraeslruclura de
comunicaciones y de equipo de computo, para una mejor realizacion de las funciones académicas tanlo de profesores como estudiantes. En cuanto al acervo
bibliografico este se mantuvo actualizado para atender las necesidades de los PE.

3.- Fortalezas aseguradas

I "El proyecto parmiti asegurar y mantener ciertas forlalezas de la DES tales como: Obtener resullados significalivos en el Egel que han permitido mantener el |
PE Administracion de Tecnologias de Informacion y el PE de Contador Publico de Tizimin, en el IDAP; mantener la parlicipacion de esludiantes en programas
de movilidad; mantener la reacreditacion de los PE de Contador Publico, Mercadolecnia y Negocios Intemacionales y de Administracion de Tecnologias de
Informacion. Seguir reforzando la oferta educativa al avanzar la Licenciatura en Administracion iniciada en el afio 2014, Se mantuvieron en los 4 PE los
elementos del nuevo modelo educalivo (MEF1). Mantener la operalividad del Centro de Negocios, asi como obtener el distintivo de Responsabilidad Social de
la Asociacion de Facultades y Escuelas de Conladuria y Administracion (ANFECA) y que los alumnos obtengan excelenles resullados en los diferentes
eventos, concursos, ferias de conocimientos y de emprendedores. Asi como mantener el programa de servicio social comunitario.

4. Impacto de Ia innovacién educativa en la mejora de la calidad

[ "Las acciones que se han realizado guardan estrecha relacion con elementos fundamentales que orientan el lrabajo académico de Ja UADY conlempladas en |
6l Modelo Educativo para la Formacién Integral (MEFI). Dichas acciones, han tenido implicaciones en la creacion de conlenidos digitales alineados a los
planes y programas de esludio. Al mismo liempo se ha impulsado la habilitacion e incorporacion de las tecnologias de informacion y comunicacion en la
praclica docenle como herramienla de uso y ensefianza. Y de igual forma, se fortalecio la formacion de recursos humanos a través de la participacion de
estudianles en proyectos de investigacion con financiamiento externo; al mismo liempo se genero conocimienlo através de! diseiio de paqueles didéclicos y la
publicacion de arliculos de corte cienlifico en revistas inlernacionales de allo impacto y la publicacin de capitulos de libros; todo ello con Ia intencion de que
las experiencias en conlextos reales de aprendizaje y productos de publicaciones en revislas especializadas se dirjan al desarrollo de competencias de los
estudiantes y estén alineados al Modelo Educalivo. Como parle de la habililacion de los profesores, en el Modelo, durante esle periodo se realizaron 4 cursos
donde participaron cerca de 70 profesores enlre profesores de tiempo completo, medio liempo y por horas. Posteriormenle se trabajo con un grupo de 20
profesores en el desarrollo de habilidades para la busqueda de informacién y molores de bisqueda especializados. De igual forma como parte del impulsé del
desarrollo y ulilizacion de tecnologias de informacion (TIC) durante 2016 se impulsd la incorporacion de modalidades no convencionales a través de la
incorporacion de 75 cursos en Sistemas de Administracion de los Aprendizajes (Uady-Virtual)."
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5.- Atenclon a las recomantaclones do arganismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros

| Los PE de Conlador Piblico han cumplido con el 89.42% de avance, el de Mercadotecnia y Negocios Internacionales con el 86.99% v fueron reacreditados ]
en 2015, por 5 afios mas por CACECA; el PE de Licenciado en Adminislracion de Tecnologias de Informacion espera cubrir el 70% de las observaciones en la
segunda visila programada para el mes de Enero de 2017.

8.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll de! PIF|

| Se mejoro la capacidad académica de la DES, esto debido a que se cuenta con 23 PTG con perfil deseable, 6 con SNI (cuatro con nivel 1 y dos candidalos); ]
45 profesores conlinian participando en el programa de tulorias a estudiantes con ¢l objelo de eslimular la tasa de egreso. Se cuenta con un CA consolidado y
2 En Consolidacion y 1 En formacion, por lo que se conlinua trabajando y estimulando la invesligacion y productividad con el objelo de lograr la consolidacion
de aquellos en formacion o en consolidacion. Los programas de esludio de Contador Publico, Mercadolecnia y Negocios Intemnacionales, Administracion de
Tecnologias de Informacion y Administracion, mantienen el enfoque basado en competencias. 3 PE (Contador Piblico, Mercadotecnia y Negocios
Inlemacionales y Administracion de Tecnologias ) se mantuvieron acredilados, lo que permite alender el 100% de su matricula con PE de calidad. Se estimulo
la participacion de los estudiantes en el Egel como opcion a titulacion. Un PE se han mantenido en el estandar 1 del Padron de Programas de licenciatura de
alto rendimiento del Ceneval, y un PE se han mantenido en el estandar 2 del Padron de Programas de licenciatura de allo rendimienlo del Ceneval"

7.-Numero de estudiantesy profasores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica

Tipo da contratacion Niimero Nacional Infemacional
Profesores de Tiempo Completo 4 4 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 4 4 0

Alumnos beneficiados

Movilidad academica

Complemento de la formacién

Complemento de |a formacion

Tipo Nomero Nacional Internacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 4 0 4 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0

Total 4 0 4 0 0

8.- Impacto en la modsrnizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico

l_Con los recursos asignados se mantuvieron los servicios y la seguridad de la informacion académica que permile a los profesores y estudiantes de los 4 PE de |
licenciatura y 5 de Posgrado un mejor y eficiente acceso a los servicios de informacion a través de la renovacion y mantenimiento de fa infraestructura de
compulo y comunicaciones de la DES. Se mantuvo el acervo bibliografico necesario para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los PE de

licencialura

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cugrpos académicos

| *Se lortalecieron los procesos de habilitacion pedagégica y el mejoramiento del personal académico, por medio de 4 cursos y talleres de capacitacion en el
Modelo Educalivo para la Formacion Integral relacionados con el desarrollo de planeaciones didacticas y la incorporacion y uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, que involucran, enfoques de aprendizaje basados en competencias, el uso didaclico de las tecnologias de informacion y el
fomento de estralegias de aprendizaje centradas en el estudiante que impulsen la formacion conlinua y la superacion académica de los profesores. En estos
cursos han participado cerca de 90 académicos, entre profesores de tiempo completo, medio tiempo y por asignatura de los diferentes programas de la DES.
De igual forma como parle de eslos cursos de habililacion se han desarrollado mas de 40 planeaciones didacticas, una para cada una de las asignaturas que
eslan trabajando en el Modelo Educativo para la Formacion Integral de la UADY.

10.- Impacto en la formacion ¥ atencion Integral del estudiante

] * Con los recursos asignados se apoy a 4 esludiantes del PE de Contador Pablico para participar en Maratones de Conocimienlos a nivel regional y
nacional, en el area Fiscal, habiendo obtenido en la fase regional del primer lugar y en la fase nacional se obluvo el tercer lugar.  Se apoyo a 33 estudianles
de los 3 PE que presentaron el examen de Egel-IDAP para mejorar los indices de eficiencia terminal y contribuir a que los PE puedan mantener los estandares

Universidad Auténoma de Yucatan

|

Péagina 2 de 4



r J = )
: 5 XK
DAL

PACARNA W SRAL £ HAALL I NI TSI

i DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2015-31MSU0098J
Universidad Auténoma de Yucatan

Ejercicio Fiscal: 2015

Proyecto: P/PROFOCIE-2015-31MSU0098J-05
Aseguramiento de la competitividad y fortalecimiento de la capacidad academica de la Facultad de Contaduria y

de Calidad del Padron de Programas de Licencialura de alto rendimienlo.De igual manera se apoyo a 4 esludianles para cursar en ef extranjero su movilidad.
Adiconalmente con olra fuentes de recursos se apoy6 a los prestadores del programa de servicio social comunitario, lo que permitié que los estudianles
pongan en préclica la leoria aprendida en los aulas de clase y lo apliquen en escenarios reales de aprendizaje Se apoyo el espiritu emprendedor de 172
estudiantes medianle la parlicipacion en 6 Ferias y 1 Concursos de Emprendedores y adicionalmenle 36 esludianles participaron formando Células de
Innovacion, tlambién se apoyo a 12 estudianles de los Programas de Mercadotecnia y Negocios Internacionales y Administracion de Tecnologias de
Informacion y Conlador Publico su participacion en concursos de conocimientos en las areas de Mercadotecnia e Informalica Administrativa y Finanzas,
quedando en el Concurso Regional enlre los 3 primeros lugares y en el caso del Nacional dentro de los 4 primeros lugares. Se apoyo a los equipos de la Des

11.- Produccién cientifica
Libros

No se han agregado libros.

| Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros.

| Adiculos |
Articulo 1: Transformacion e Innovacion organizacional en la pequeia y mediana empresa-El estrés, cambio, una propuesta
Revista: RICEA
Articulo 2: Aplicacion de un modelo de calidad en los servicios hospitalarios
Revista: RICEA
Articulo 3: Calidad en servicios: menesler de cambio en organizaciones hospitalarias yucatecas
Revista: Revista Iberoamericana de produccion Académica y Gestion Educativa
| Ponencias |
Ponencia 1: Percepcion de los consumidores de Cinépolis Altabrisa respecto de sus préclicas de responsabilidad social
Evento: XX Congreso Internacional de investigacion en Ciencias Adminislrativas
Ponencia 2: Diagnostivo de alineacion estralegia-Tl Caso de una empresa Comercializadora en la Ciudad de Mérida, Yucatan
Evento: 60. Congreso Internacional de Competilividad Organizacional
Ponencia 3: Geslion del conocimiento empresa Equicom, S.A. de C.V.
Evento: 60. Congreso Inlemacional de Competilividad Organizacional
Ponencia 4: Acoso y hostigamienlo sexual. Realidad esludianlil de la FCA-UADY
Evento: XX Congreso Internacional de Invesligacion en Ciencias Administralivas
Ponencia 5: Lainclusion del Minimo de Existencia sobre la Ley del Impuesto sobre la Renta
Evento: XX Congreso Intemacional de Invesligacion en Ciencias Adminisirativas
Ponencia 6: Planes privados de pensiones, una allemativa en preslaciones de prevision social
Evento: X| Foro de Invesligacion Nacional e Internacional 2016
| Memorias ]

No se han agregado memorias.

[_Patentes ]
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

L ]

Dictamen de la-autoevaluacion

Buena
Y,
sé de Jests Willlams C.P. Aure ez Castillo MF
Rector Responsable del proyecto
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